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 Beste Rekrutierungsmöglichkeiten 
 für die deutsche Wirtschaft
Die European Career Fair (ECF) ist eine der größten Karrieremessen 
der USA, die auf den europäischen Arbeitsmarkt ausgerichtet ist. 
Sie wird vom 22. bis 24. Januar 2011 am Massachusetts Institute 
of Technology (MIT) in Cambridge statt!nden und bereits zum 
15. Mal Kandidaten führender US-Universitäten mit europäischen 
Top-Arbeitgebern zusammenführen.

Erstmalig 1997 von europäischen Studenten des MIT organisiert, 
hat die European Career Fair jedes Jahr bedeutenden Zuwachs 
erhalten und zieht mittlerweile über 4000 Studenten, PostDocs 
und Young Professionals aller Nationalitäten an. 

Die European Career Fair wird u.a. von der Europäischen 
Kommission, dem Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF), dem Deutschen Akademischen Austausch Dienst 
(DAAD), der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), der 
Deutschen Botschaft in den USA und einer Vielzahl europäischer 
Konsulate unterstützt.

 Die ECF 2011 in Kürze
Ort: Massachusetts Institute of Technology (MIT) Campus, 
Cambridge, MA, USA.

Datum: 22. - 24. Januar 2011 
Samstag, 22. Januar: MIT Johnson Track Hauptcampus,   
Messestände und optionale Kurzvorträge der Firmen 

Sonntag & Montag, 23. und 24. Januar: Interviews mit 
ausgewählten Kandidaten   
Samstag - Montag, 22. bis 24. Januar: Workshops, Seminare 
und Networking  

 Pro!le der ausstellenden Firmen
Die an der ECF teilnehmenden Firmen repräsentieren ein breites 
Spektrum des europäischen Arbeitsmarktes. Jaehrlich sind 120-
150 Aussteller auf der European Career Fair vertreten, davon 
ueber die Haelfte aus Deutschland.

A.P. Møller Maersk, ASML, A.T. Kearney, ABB, AcademicTransfer, Acciona, Agfa, AKZO 
Nobel, Alcoa Inc., Alenia Aeronautica, Allianz SE, ALSTOM, Altran, ArcelorMittal, Areva, 
Audi, Baker Hughes, Baltogar, Banco Santander, Barilla, BASF, Bayer, BBVA, Benteler AG, 
BIRD Engineering, BMW, BNP Paribas, Boehringer Ingelheim, Bosch, Boston Consulting 
Group, British Telecom, Brose, Buerkert, CCP Games, CISCO, Commerzbank, Continental 
AG, Crucell, Daimler-Chrysler, Dassault, Deutsche Bahn, Deutsche Bank, Deutsche Post 
DHL Inhouse Consulting, Dräger Medical AG & Co. KG, DSM, EADS, Enel SpA, Eni, 
Essenscia, Fatronik, FEV Engine Technology, Fiat, Finmeccanica, France Telecom, 
Friesland Foods (now FrieslandCampina), Gamesa Wind, GE Global Research, GenFit, 
Genzyme, GMV Aerospace and Defence, S.A., Go-Bio, GoFORSYS, Goldman Sachs, Hilti, 
Holcim Group Support (Zurich) Ltd, IBM, IMEC Belgium, ING, Landsbanki, Lufthansa, 
Madison Tyler Trading, Mannvit, McKinsey & Company, Merck (EMD), Michelin, Microsoft, 
Monitor, Munich Reinsurance Co., N.V. Bekaert, Nature/Naturejobs, Nestle, Norsk Hydro, 
Novartis, Novo Nordisk, Optiver, Osram Opto Semiconductor , Philips, Philips Medical 
Systems, Procter & Gamble, Q-Cells AG, QIAGEN GmbH, RAG AG (now Evonik), 
Recruitment UK Ltd., Renault, Ricardo Consulting, Rolls-Royce PLC, Safran, Saint-Gobain 
Corporation, Sano!-Aventis, SAP AG, Schillinger, Schlumberger, Sennheiser, Shell, 
Siemens AG, Siemens Corporate Technology, Siemens Management Consulting, 
Siemens Medical Solutions, Solon Management Consulting, Stryker, Suez, Telecom Italia, 
Telefonica I+D, Thales, The Volkswagen Group, TomTom International B.V., Total, Trumpf, 
Ubi France, UBS, UniCredit Group/ Hypovereinsbank, Veolia Water Solutions & 
Technologies, Vestas Wind Systems A/S, VistaPrint, Vivalis, Vivia Biotech, Voith, Zeta 
Biotech, Zürich Financial Services

 Kontakt
Registrierung und weitere Informationen:  
www.euro-career.com 
Anmeldeschluss: 10. Dezember 2010  
Kontakt und Broschürenanforderung:  
career@euroclub.mit.edu

 Rekrutierung und Präsentation    
 in den USA 
Die European Career Fair bietet eine exzellente Chance, 
hochquali!zierte Kandidaten renommierter US-Universitäten 
und Institute für deutsche Firmen zu gewinnen. Geeignete 
Kandidaten können bereits im Vorfeld aus einer über 4000 Pro!le 
umfassenden Datenbank selektiert und noch vor Ort, zu einem 
Interview geladen werden.

Zudem können o"ene Positionen auf dem ECF-eigenen Online 
Job Board ausgeschrieben werden.

Die European Career Fair bietet der deutschen Industrie eine 
hervorragende Möglichkeit, sich auf einer der grössten 
Karrieremessen der USA zu präsentieren.

 Pro!le der ECF-Kandidaten 
Die Kandidaten der European Career Fair zeichnen sich durch 
höchste Quali!kation, Internationalität (ein Drittel ist 
europäischer Herkunft) und Mehrsprachigkeit aus. Ausgebildet 
an renommierten US-Universitäten sind sie Vertreter 
verschiedenster Fachgebiete, darunter Wirtschaftwissenschaften, 
Ingenieurwesen, Lebens- und Naturwissenschaften.

Universitäten
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