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Der OECD-Bericht „Sieben Fragen zur betrieblichen Ausbildung” ist jetzt auf Deutsch
erschienen. Er liefert Antworten auf Fragen, die sich Länder und Politikverantwortliche
häufig stellen, wenn es darum geht, Ausbildungssysteme für junge Menschen und/oder
ältere Arbeitskräfte einzuführen oder zu reformieren.

Können betriebliche Ausbildungen in jedem Land einen sinnvollen Beitrag leisten? Sollten Unternehmen

finanzielle Ausbildungsanreize erhalten? Wie sieht eine angemessene Ausbildungsvergütung aus und wie lange

sollte eine betriebliche Ausbildung dauern? Wie lassen sich gute Lernerfahrungen im Betrieb gewährleisten? Wie

kann die betriebliche Ausbildung auf förderungsbedürftige junge Menschen ausgerichtet werden? Und wie kann

das Interesse potenzieller Auszubildender geweckt werden? Um diese Fragen geht es in der neuen OECD-Studie.

Der Bericht ist in der OECD Onlinebibliothek zum online Lesen und für registrierte Nutzer zum Download

verfügbar.
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