
 
Das Deutsche Institut für Entwicklungspolitik (DIE) zählt zu den führenden ent-

wicklungspolitischen Forschungsinstituten. Es trägt durch exzellente Forschung, 

Beratung und Ausbildung dazu bei, Antworten auf globale Zukunftsfragen zu fin-

den.  

 

Für das neue Forschungs- und Beratungsteam „Beiträge zu Stabilisierung und Ent-

wicklung in Nordafrika und dem Nahen Osten“ sucht das DIE ab sofort befristet bis 

zum 31. Dezember 2017 eine/n 

 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 

(EGr. 13/14 TVöD) 

 

Das Forschungs- und Beratungsteam wird sich mit der Frage beschäftigen, wie die 

politische, ökonomische und soziale Entwicklung in den Ländern Nordafrikas und 

des Nahen Ostens von deren Regierungen und externen Akteuren positiv beeinflusst 

werden kann. Die Person, die die ausgeschriebene Stelle besetzt, soll sich vor allem 

damit beschäftigen, welche Veränderungen in den Bereichen Wirtschafts- und Sozi-

alpolitik sowie gute Regierungsführung stattfinden müssen, um einen neuen nach-

haltigeren Gesellschaftsvertrag in den Ländern der Region zu begründen. 

 

Voraussetzungen und Qualifikationen: 

 mit sehr guten Noten abgeschlossenes Studium in einer Sozialwissenschaft; 

 Promotion erwünscht; 

 vertiefte Kenntnisse im Bereich Wirtschafts- und Sozialpolitik; 

 Beschäftigung im Studium mit den Potenzialen und Herausforderungen der 

Länder Nordafrikas und des Nahen Ostens; 

 breites Wissen zu Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur dieser Länder; 

 Arbeits- und Studienaufenthalte in diesen Ländern; 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;  

 gute Kenntnisse des Arabischen oder Französischen; 

 Bereitschaft zu Dienstreisen ins europäische und außereuropäische Ausland; 

 Tropentauglichkeit. 

 

Das DIE bietet in einem familienfreundlichen Umfeld einen interessanten Arbeits-

platz an der Schnittstelle von Forschung und Politikberatung mit vielfältigen Mög-

lichkeiten zur Teilhabe an internationalen Diskursen, politischen Prozessen und 

Forschungsvorhaben.  

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Markus Loewe. 

 

Bewerbungen unter Angabe der Kennziffer 2014-II-03 mit ausführlichen Unterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) werden, gerne auch per E-Mail, bis 

zum 03.01.2015 erbeten an: 

 

Deutsches Institut für Entwicklungspolitik (DIE) 

Tulpenfeld 6, 53113 Bonn/Germany 

Tel.: +49 (0)228 94927-0  |  DIE@die-gdi.de  

www.die-gdi.de  |  www.facebook.com/DIE.Bonn 
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